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Wij zijn OG

OG is een onderlinge verzekeraar. In de eerste plaats willen wij onze leden
goed bedienen. Wij worden niet gedreven door belangen van aandeelhouders.
Onze producten en diensten zijn bedoeld voor mensen in de tweede levens-
fase en dienen een maatschappelijk belang. Want gelukkig ouder worden
doen we samen!

OG blijft staan voor de bestaande kernwaarden: Samen, Zeker en Betrokken,
Maar dan wel op een moderne manier. Op een OG manier.

Kernwaarden

Samen

Onder het motto: 'samen sterk’is OG in 1895 opgericht. Dat was in een
heel andere tijd en een heel andere samenleving dan waarin we nu leven.
Toch is onze missie nog even relevant. OG neemt op onderlinge basis risico’s
over die leden niet kunnen of willen dragen. Onze focus ligt nu op de tweede
levensfase. We zijn continu op zoek naar hoe we mensen in deze fase beter
kunnen bedienen.

Zeker

Wij richten ons op zekerheid voor de lange termijn en de oudere dag van
onze leden. Wij onderscheiden ons met levensverzekeringsproducten en
overwaardehypotheek met garanties. Die verantwoordelijkheid nemen
wij heel serieus. Daarnaast bieden wij producten en diensten die passen
bij de behoeften en risico’s in de tweede levensfase. Zo ondersteunen wij
bijvoorbeeld langer veilig en comfortabel wonen.

Betrokken

Onze leden staan centraal. Zij kiezen voor een onderlinge met zekerheid en
persoonlijke betrokkenheid. Wij ondersteunen hen met goede producten
en dienstverlening. Dat doen we met een open, menselijke instelling en een
flinke dosis betrokkenheid.

Samen, Zeker en Betrokken.




Kerncijfers

Bruto premie-inkomen Beleggingen*
€ 117 miljoen € 2,1 miljard
(2021: € 114 miljoen) (2021: € 2,7 miljard)

Technische voorziening* Bedrijfskosten
€ 1,9 miljard € 26 miljoen
(2021: € 2,5 miljard) (2021: € 19 miljoen)

Netto resultaat Solvabiliteit
€ 14 miljoen 217%
(2021: € 31 miljoen) (2021: 188%)

* Betreft Solvency |l cijfers
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2022 op hoofdlijnen

OG stelt over 2022 € 5 miljoen beschikbaar
voor winstdeling.

OG heeft haar positie als levensverzekeraar
versterkt door groei in Onderlinge lijfrente en
Direct ingaande lijfrente met een waarde van
€ 37,7 miljoen.

OG heeft haar strategie gericht op mensen in
de tweede levensfase verder uitgebouwd door
ZilverHuis hypotheek en Platform Woonz.nl.

OG heeft haar strategische focus versterkt
door voorgenomen verkoop van tweede pijler

pensioen.

Solvabiliteit van OG is gestegen van 188%
naar 217%.
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Gelukkig ouder worden doen we samen

Wij zijn er voor mensen in hun tweede levensfase op het
gebied van wonen, werken en welzijn. Dit doen we samen,
door te luisteren naar onze leden, te werken met partners
die onze visie delen en door als collega’s waardevol te zijn
voor OG en haar leden.

0G2030

De focus op financiéle zekerheid voor alle Nederlanders boven
de 50 vormt het hart van onze nieuwe strategie: 0G2030.
Hiermee richten we ons op de toekomst en voorzien we OG van
nieuw elan. We zorgen dat we er zijn voor onze leden en nog
meer aansluiten op hun wensen.

Bestuurswisseling

In 2022 kregen we te maken met een bestuurswisseling.
Réseva Engelaer werd benoemd tot financieel directeur van
OC. Ze volgt Gilbert Pluym op die na 10 jaar afscheid nam als
directeur. In haar nieuwe rol vormt Réseva samen met algemeen
directeur Seada van den Herik het dagelijks bestuur.

Thuiswerken

We werkten in 2022 gedeeltelijk thuis. Dat zorgde voor een
goede werk-privébalans en dalend ziekteverzuim. Zo blijven
we een warme organisatie met een plezierige werkomgeving
voor onze medewerkers.

Financieel zeker

Het is voor OG belangrijk om op financieel gebied een betrouw-
bare organisatie te zijn en te blijven. Door onze gezonde groei-
strategie hadden we in 2022 een groeiend premie-inkomen.
Dat nam met 3% toe van € 114 miljoen tot € 117 miljoen.

De bedrijfskosten bedragen eind 2022 € 26 miljoen (2021:
€ 19 miljoen). Het verschil wordt veroorzaakt door eenmalige
kosten gerelateerd aan de voorgenomen verkoop van de
pensioenportefeuille (€ 6 miljoen).

De solvabiliteit (Sll-ratio) nam in 2022 toe met 29%-punt van
188% naar 217%. De ontwikkeling van de Solvency ll-ratio
wordt in 2022 voornamelijk beinvloed door de stijging van
de rente. We stellen over 2022 € 5 miljoen beschikbaar voor
winstdeling aan onze leden.

Verkoop tweede pijler pensioen

Begin 2022 besloten we om de verkoop van de tweede pijler
pensioenen te stoppen. Deze pensioenportefeuille gaan we over-
dragen aan Zwitserleven. Een verzekeraar die gecommitteerd is
aan tweede pijler pensioen en geinteresseerd is in groei,
waardoor goede dienstverlening aan onze leden gewaarborgd is.

ZilverHuis hypotheek

De sterk oplopende inflatie zorgt voor dalende koopkracht.
Veel klanten hebben hun geld geinvesteerd in hun huis en dit
geld is daardoor niet beschikbaar. Onze ZilverHuis hypotheek
biedt hiervoor een oplossing. We hebben op verzoek van
klanten ons product uitgebreid met een periodieke uitkering.
We zien de ZilverHuis hypotheek als een product met maat-
schappelijke impact.

Daarnaast namen we in 2022 een hypotheekportefeuille over
van Athora. Dat verliep vlekkeloos en hierdoor waarborgen we
de continuiteit en dienstverlening voor deze klanten.

Onderlinge Lijfrente en Direct Ingaande Lijfrente
Mensen blijven langer werken en daardoor is er behoefte om
de looptijd van lijfrentes te verlengen. In 2021 zetten we al de
Onderlinge Lijfrente in de markt om aan die vraag te voldoen.
Afgelopen jaar optimaliseerden we de (digitale) toegankelijkheid
voor adviseurs en leden. Dat werd beloond met een groeiende
omzet. In 2022 hebben we onze DIL breed in de markt gezet
en daarmee ook opengezet voor nieuwe leden.

Woonz.nl

In 2022 brachten wij de technische basis van Woonz.nl op orde.
Via dat platform blijven we in contact met onze doelgroep,

zo kunnen we onze productontwikkeling en dienstverlening
verbeteren. Naast de strategische bijdrage aan OG is de omzet
vanuit Woonz.nl toegenomen tot 100 duizend euro in 2022.
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Kerncijfers in beeld

Premies
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Kerncijfers in detail

In Euro's x € 1.000 Solvency i

2022 2021
Activa
Latente belastingvordering 17.752 24.389
Vastgoedfondsen 155.520 156.480
Deelnemingen 20.923 23.042

Beleggingsportefeuille

-Aandelen 72.506 81.745
-Obligaties 1345315 1.878.464
-Hypotheekfondsen 450.488 553.225
-Leningenfonds 8.994 2.500
-Afgeleide financiéle instrumenten -39.571 -7.151
-Hypothecaire en andere leningen 50.042 57.660
-Overige beleggingen 267 280
Vorderingen 75.385 20.607
Liquide middelen 50.571 61.784
Overige activa 159 312
Totaal Activa 2.208.351 2.853.337
Passiva
Technische voorziening leven excl. Zorg en excl. unit-linked verz. 0 0
-Beste schatting 1.833.085 2.422.851
-Risicomarge 64.787 92515
-Herverzekeringsdeel technische voorzieningen -9.612 -10.245
Overige voorzieningen 5.483 753
Voorzieningen voor uitgestelde belastingen 0 0
Overige verplichtingen 53.117 36.547
Totaal Passiva 1.948.107 2.542.421
Activa boven passiva 261.491 310.916
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Onderlinge Levensverzekering-Maatschappij ..'s-Gravenhage” U.A.

Postadres
Postbus 629
2501 CP Den Haag

Bezoekadres
Anna van Saksenlaan 10
2593 HT Den Haag

T070-3421111
www.onderlinge.info

KvK 27001014
AFM-nummer 12000386



